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Procedura zgtaszania naruszen
oraz ochrony sygnalistow w Krakowskim Forum Kultury

§ 1 Definicje

llekro¢ w niniejszej procedurze mowa jest o:

1)

,anonimie” — rozumie sie przez to zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwe
ustalenie tozsamosci,

»Dyrektorze” — rozumie sie przez to Dyrektora Krakowskiego Forum Kultury,

,Ustawie” — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.2024.928)

»,dziataniach nastepczych” — rozumie sie przez to wszelkie dziatania podjete przez Powiernika w celu
oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, dziatania
podjete w celu przeciwdziatania zgtoszonemu naruszeniu, w tym takie dziatania, jak:

a) wewnetrzne postepowanie wyjasniajace,

b) wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,

c)zawiadamianie wiasciwych organdéw o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

d)dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkow i zakonczenia postepowania,

e) archiwizacja dokumentacji,

5)

11)

sinformacjach na temat naruszeil” — rozumie sie przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w instytucji, w ktérej zgtaszajgcy pracuje lub pracowat, lub z ktérg
zgtaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczace préby
ukrycia takiego naruszenia,

sinformacjach zwrotnych” — rozumie sie przez to przekazanie osobom dokonujgcym zgtoszenia
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych w zwigzku z ich zgtoszeniem i na
temat powodow tych dziafan,

»instytucji” — rozumie sie przez to Krakowskie Forum Kultury,

»Ssamodzielnym stanowisku ds. kadr” — rozumie sie przez to osobe odpowiedzialng za prowadzenie
spraw personalnych,

»komisji wyjasniajacej” — rozumie sie przez to komisje powotang przez Dyrektora do kompleksowego
wyjasnienia okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu naruszen,

»,haruszeniach” — rozumie sie przez to kazdy stan faktyczny bedacy nastepstwem dziatania lub
zaniechania, $wiadczacy o mozliwosci wystgpienia zdarzen naruszajacych lub mogacych prowadzié do
naruszenia powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa oraz przepisow wewnetrznych instytucji
lub kazde dziatanie albo zaniechanie, ktére stanowi lub moze stanowic¢ dziatanie nielegalne lub
nieetyczne,

,odwecie” — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majgce
miejsce w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére powoduje lub moze spowodowac, nieuzasadnione
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

innymi przyczynami, niz wynikajace ze zgtoszenia, pogorszenie sytuacji lub szkode dla osoby
zgtaszajacej lub osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

»osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie” — rozumie sie przez to osobe fizyczng lub prawng, ktéra jest
wskazana w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub ktéra jest z nim powigzana,
»osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia” — rozumie sie przez to osobe fizyczng lub prawna,
ktéra pomaga osobie dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci i ktdrej pomoc nie powinna zostac
ujawniona,

»osobie uprawnionej do dokonania zgloszenia” — rozumie sie przez to osobe wskazang w § 4 ust. 1
niniejszej procedury,

»postepowaniu wyjasniajacym” — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku ze
ztozonym zgtoszeniem, w oparciu o procedure postepowania wyjasniajgcego,

,Powierniku” — rozumie sie przez to osobe odpowiedzialng za proces przyjecia oraz rozpatrzenia
zgtoszenia naruszen, zgodnie z § 5 niniejszej procedury,

»pracowniku” — rozumie sie przez to osobe pozostajgcg w stosunku pracy z instytucjg, w rozumieniu
przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy lub bytego pracownika,

»procedurze” — rozumie sie przez to niniejszg procedure zgtaszania naruszen oraz ochrony osob
dokonujacych zgtoszen w instytucji,

»rejestrze naruszen” lub ,rejestrze” — rozumie sie przez to rejestr prowadzony przez Powiernika na
zasadach okreslonych w § 13 niniejszej procedury,

»Sygnaliscie” — rozumie sie przez to zgtaszajgcego, ktdremu przyznano status sygnalisty na zasadach
okreslonych w niniejszej procedurze,

,»Wspotpracowniku” — rozumie sie przez to osobe swiadczacg ustugi na rzecz instytucji na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

»wstepnej analizie zgtoszenia” — rozumie sie przez to weryfikacje tresci zgtoszenia i informacji na
temat naruszen pod katem istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postepowania
wyjasniajagcego oraz przyznania zgtaszajagcemu statusu sygnalisty, w ramach ktérej Powiernik ma
prawo wystgpi¢ do zgtaszajgcego z prosbg o uzupetnienie w wyznaczonym terminie danych
zawartych w zgtoszeniu naruszen,

»2g8taszajacym” — rozumie sie przez to osobe dokonujacag zgtoszenia naruszen przy wykorzystaniu
kanatéw zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej procedurze,

»2gloszeniu naruszen” — rozumie sie przez to przekazanie w trybie okreslonym w niniejszej
procedurze przez osobe uprawniong do dokonania zgtoszenia informacji mogacych swiadczyé o
naruszeniach.

“zgtoszeniu wewnetrznym” — rozumie sie przez to przekazanie informacji o naruszeniu prawa
zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszej procedurze

“zgtoszeniu zewnetrznym” — nalezy przez to rozumiec przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich
albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.
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§2
Postanowienia Ogdlne

Celem procedury jest uksztattowanie efektywnego i jednolitego systemu informowania o
naruszeniach w instytucji, poprzez:
1) kompleksowa regulacje problematyki ujawniania przypadkéw naruszen oraz ochrony osdb
dokonujacych zgtoszen,
2) stworzenie bezpiecznych kanatéw zgtoszeniowych,
3) ochrone o0s6b zgtaszajgcych przypadki naruszen,
4) ochrone instytucji przez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkdéw naruszen,
5) propagowanie wsrdd pracownikdéw postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.
2. Niniejsza procedura okresla w szczegdlnosci:
1) zakres naruszen objetych procedurg,
2) krag osob uprawnionych do dokonania zgtoszenia,
3) zasady zgtaszania naruszen przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia,
4) odpowiedzialno$é w procesie zarzgdzania naruszeniami,
5) proces rozpatrywania oraz zarzgdzania naruszeniami,
6) zasady zachowania poufnosci, w szczegélnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych

zgtoszen naruszen przez sygnalistow oraz tozsamosci osdb dokonujgcych zgtoszen.

§3
Odpowiedzialnos¢
1. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobdéw niezbednych do realizacji zadan

wynikajgcych z niniejszej regulacji odpowiada Dyrektor KFK.
2. Za wykonanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:
1) Dyrektor, ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury, w szczegdlnosci poprzez:

a) zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom;

b) zapewnienie s$rodkéw finansowych iorganizacyjnych umozliwiajgcych rozwéj systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom;

c) wskazanie ipisemne upowaznienie 0s6b wyznaczonych do przyjmowania wewnetrznych
zgtoszen naruszen prawa, prowadzenia rejestru zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych
oraz zobowigzanie tych oséb do zachowania poufnosci przetwarzanych informacji;

d) powotywanie na wniosek oséb wyznaczonych do obstugi zgtoszerh wewnetrznych, zespotéw ds.
weryfikacji zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych;

e) w uzasadnionych przypadkach, zgtaszanie naruszen organom publicznym;

f) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom;

g) zapobieganie wszelkim dziataniom odwetowym wzgledem sygnalisty, oséb pomagajacych
w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb zwigzanych z sygnalistg.

2) Powiernik - realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania
nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen od sygnalistdw zawierajgcych informacje o naruszeniach prawa;

Instytucja kultury Gminy Miejskiej Krakow 3



Krakowskie Forum Kultury; 31-027 Krakéw, ul. Mikotajska 2
NIP: 6762696954; tel. +48 12 422 08 14; mail: kfk@krakowskieforum.pl

c)
d)
e)

f)
g)

wykonywanie znalezytg starannoscig dziatan nastepczych podejmowanych w celu
zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa oraz realizacja srodkéw jakie mogg zostaé
zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa;

zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan;

realizacja poszczegdlnych dziatan zgodnie z przyjetymi terminami;

udzielanie sygnaliscie informacji zwrotnych, obejmujacych w szczegdlnosci informacje
o stwierdzeniu badZz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa iewentualnych
srodkach, ktdre zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa;
prowadzenie rejestru zgtoszern wewnetrznych zgodnie z §13 niniejszej procedury;

w uzasadnionych przypadkach, kierowanie wniosku do Dyrektora o powotywanie zespotu,
ktdrego sktad umozliwi kompleksowe wyjasnianie sprawy dotyczacej okreslonego zgtoszenia;
zapewnienie poufnosci tozsamosci sygnalisty, jak rowniez zachowanie poufnosci tozsamosci
0s6b wymienionych w zgtoszeniu;

zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych ze zgtoszeniem;

spetnienie obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty i oséb wymienionych w zgtoszeniu,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w RODO;

przekazywanie Dyrektorowi zgodnie zustalong czestotliwoscia 1x na kwartat raportéw
dotyczacych systemu przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom;

monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania o0sdéb wykonujgcych prace
w zakresie przeciwdziatania nieprawidtowosciom;

zapobieganie wszelkim dziataniom odwetowym wzgledem sygnalisty, osdb pomagajacych
w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb zwigzanych z sygnalistg

prowadzenie kampanii informacyjnych ws$réd os6b wykonujgcych prace/wspétprace
zmierzajagcych do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom.

3) Osoby wykonujace prace/ wspdtprace zobowigzane sg do:

a)

b)

c)

przestrzegania wartosci etycznych iprzepiséw prawnych przy wykonywaniu powierzonych
obowigzkow;

zgtaszania na biezgco wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci przy wykorzystaniu
udostepnionego kanatu zgtoszeniowego;

udostepniania informacji niezbednych do wyjasnienia wszelkich nieprawidtowosci;
zapobiegania wszelkim dziataniom odwetowym i niestosowania dziatan odwetowych wobec
sygnalisty, wobec o0s6b pomagajgcych sygnaliscie, jak réwniez wobec oséb zwigzanych
z sygnalista.

84
Zakres Przedmiotowy

1. Niniejsza procedura stuzy do zgtaszania naruszen, ktérych przedmiotem mogg by¢ w szczegdlnosci:

dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;
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2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktdéw i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

)
)
)
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentoéw;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
15) intereséw finansowych Skarbu Parnstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16.
2. Przedmiotem naruszenia moze by¢ takze:
1) przygotowanie, usitowanie lub popetnienie czynu zabronionego,
2) niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycie uprawnien,
3) niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach,
4) naruszenie wewnetrznych procedur lub standarddéw etycznych.
5) dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia jakiegokolwiek z naruszen wymienionych w punktach
powyzej.
3. Niniejsza procedura stuzy do zgtaszania naruszen okreslonych w ust. 1 i ust 2. Pozostate obszary jak
np. procedura antymobbingowa uregulowane zostaty odrebnie.
4. Procedura nie dotyczy réwniez informacji objetych tajemnicg zwigzang z wykonywaniem zawodéw
prawniczych przewidziang w prawie krajowym lub europejskim oraz informacji objetych przepisami
o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegajg ujawnieniu z mocy
przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgleddéw bezpieczenstwa publicznego.

§5
Podmioty uprawnione do dokonania zgtoszenia
1. Postanowienia niniejszej procedury majg zastosowanie do nastepujacych grup oséb uprawnionych

do dokonania zgtoszenia:
a) pracownikdw instytucji,
b) oséb sSwiadczacych prace na rzecz instytucji na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
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c)wolontariuszy, praktykantéw i stazystéw,
d)przedsiebiorcéow,
e) osdb fizycznych przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji w instytucji lub na
rzecz Instytucji lub juz po ustaniu takiego stosunku pracy,
f) pracownikéw tymczasowych,
g) oséb swiadczacych prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy.
Osoby dokonujgce zgtoszenia naruszen prawa uzyskujg status sygnalisty.
Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszej procedurze od chwili dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

§6
Podmioty odpowiedzialne za obstuge zgtoszen
1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie w instytucji zgtoszen naruszen, jest
Powiernik.
2. Osoby, co do ktérych z tresci zgtoszenia naruszen wynika, ze mogg by¢é w jakikolwiek sposéb

zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce naruszenie, nie mogg by¢ angazowane w
analize takiego zgtoszenia.

3. Powiernik przedstawia Dyrektorowi propozycje sktadu komisji wyjasniajacej, uwzgledniajac
postanowienia ust. 2.

4. Przewodniczacym komisji wyjasniajacej jest Powiernik, a pozostali cztonkowie (nie mniej niz 2 osoby),
dziatajg na podstawie zatwierdzenia przez Dyrektora.

5. W przypadku gdy osobg dokonujgcy zgtoszenia lub osobg pomagajgcg w dokonaniu zgtoszenia jest
pracownik instytucji, do komisji wyjasniajgcej Dyrektor powotuje osobe zatrudniong na
samodzielnym stanowisku ds. kadr.

6. W sytuacji, gdy osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych lub podejmowania
dziatan nastepczych zostanie wskazana w zgtoszeniu jako osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, osoba
taka powinna zostaé niezwtocznie odsunieta od obstugi takiego zgtoszenia.

7. W sytuacji opisanej wust.6 obstugg zgloszenia zajmujg sie inne upowaznione przez
Dyrektora/zastepce Dyrektora osoby.
8. Powiernik informuje kazdorazowo Dyrektora o wptynieciu zgtoszenia naruszen i wszczeciu

postepowania wyjasniajgcego.

9. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad Powiernikiem w zakresie przyjmowania i rozpatrywania
zgtoszen naruszen oraz jest odpowiedzialny za skutecznos¢ i adekwatnos$é procedury w odniesieniu
do instytucji.
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§7
Sygnalista
1. Kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna zgtosi¢ naruszenie, jesli istniejg po jej

stronie uzasadnione podstawy, by sadzié, ze przekazywane informacje sg prawdziwe (dobra wiara).
Sygnalista dziata w interesie publicznym, tzn. dokonuje zgtoszenia, by chroni¢ dobro wspdlne, a nie
swoj interes osobisty lub cztonkéw najblizszej rodziny.

2. Status sygnalisty uzyskuje kazdy zgtaszajgcy (domniemanie dobrej wiary), chyba ze wstepna analiza
zgtoszenia daje podstawy do przyjecia, iz zgtaszajgcy w sposéb oczywisty dziatat w ztej wierze. W ztej
wierze pozostaje zgtaszajacy, ktéry dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspodtzycia
spotecznego.

3. Sygnalista ma zapewniong anonimowos¢ i bez wyraznej zgody jego tozsamos$¢ nie moze byc
ujawniona innym osobom poza Powiernikiem i Dyrektorem (w sytuacji, gdy sprawa dot. Dyrektora -
osobg zatrudniong na samodzielnym stanowisku ds. kadr)

4, Cztonkowie komisji wyjasniajacej (z wytgczeniem przewodniczgcego), jesli nie wymaga tego charakter
czynnosci wyjasniajagcych, nie sg informowani o tozsamosci sygnalisty. Cztonkowie komisji
wyjasniajacej sktadajg pisemne oswiadczenia, zawierajgce zobowigzanie do zachowania w poufnosci
informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajgcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej
zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr
1 do niniejszej procedury.

5. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje Powiernik.

6. Powiernik, o ile jest to mozliwe, potwierdza przyjecie zgloszenia naruszen zgtaszajgcemu oraz
informuje zgtaszajgcego o nadaniu albo odmowie nadania mu statusu sygnalisty w terminie 7 dni od
daty otrzymania zgtoszenia. Odmowa nadania zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wymaga
uzasadnienia. Wzér potwierdzenia zgtoszenia, przekazywany pisemnie lub pocztg elektroniczng,
stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

§8
Procedura zglaszania naruszen
1. Instytucja dopuszcza anonimowe zgtaszanie naruszen. Osoby, ktére dokonaty anonimowego

zgtoszenia naruszen, a nastepnie zostaty zidentyfikowane, podlegajg ochronie przed dziataniami
odwetowymi, pod warunkiem, ze spetniajg warunki okreslone w § 5 ust. 1 niniejszej procedury.
2. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci na etapie
podejmowania dziatan nastepczych,
2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych na
etapie podejmowania dziatan nastepczych i dane podlegajg utajnieniu.
3. Zgtoszenia naruszen mogg by¢ przekazywane jedynie za posrednictwem nastepujgcych kanatow
kontaktu:
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1) skrzynki poczty elektronicznej: zgloszenia@krakowskieforum.pl, dla ktérej zapewnione jest
bezpieczenstwo i poufnosé poczty elektronicznej, w formie:
a) dokumentu opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
lub podpisem osobistym,
b) skanu podpisanego formularza zgtoszenia;
2) pisemnie na adres instytucji: Krakowskie Forum Kultury, ul. Mikotajska 2, 31-027 Krakdw,
z dopiskiem na kopercie: ,Zgtoszenie naruszen”;

4, Sktadane zgtoszenie naruszen powinno zawieral przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu
zgtoszenia oraz powinno zawierac co najmniej nastepujace informacje:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszen lub date i miejsce pozyskania informacji
o nieprawidtowosci,

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos$¢ wystgpienia naruszen,

3) wskazanie oséb, ktdrych dotyczy zgtoszenie naruszen,

4) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszen,

5) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére mogg okazac
sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia,

6) dane sygnalisty, tj. co najmniej imie i nazwisko oraz adres do kontaktu, a takze zajmowane
stanowisko lub wskazanie innych powigzan z organizacja — dane te nie s3 wymagane
w zgtoszeniu anonimowym.

5. Wzdr formularza zgtoszeniowego stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

Postepowanie wyjasniajgce bedzie prowadzone takze w przypadku zamieszczenia w zgtoszeniu
niepetnej informacji, o ile w wyniku analizy zgtoszenia zostanie ono uznane za wystarczajgce do
rozpoczecia postepowania wyjasniajgcego. Sygnalista moze na biezgco uzupetni¢ informacje
dotyczace przekazanego naruszenia o dodatkowe dowody lub inne wazne kwestie mogace miec
wptyw na ocene zgtoszenia.

Zgtaszajgcy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczacych
podejrzenia naruszen jako tajemnicy instytucji i powstrzymania sie od publicznych rozméw
o zgtaszanych podejrzeniach naruszen.

6. Niezaleznie od mozliwosci dokonania zgtoszenia z wykorzystaniem zasad okreslonych w niniejszej
procedurze, zgtaszajgcy moze dokonad zgtoszenia zewnetrznego do organdéw centralnych i organéw
publicznych. Zasady i tryb dokonania takiego zgtoszenia sg okreslone w ustawie z dnia 14 czerwca
2024 o ochronie sygnalistow, w rozdziale 4.

§9
Odpowiedzialnos¢ za fatszywe zgtoszenie
1. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania

wyjasniajagcego, ze w zgtoszeniu naruszen Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
zgtaszajgcy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze byé rowniez zakwalifikowane jako
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ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. Niezaleznie od skutkdow wskazanych w ust. 2, zgtaszajgcy $wiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia naruszen moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci karnej, wskazanej w
odpowiednich przepisach.

§10
Procedura obstugi zgtoszen wewnetrznych
1. Wytaczny dostep do kanatéw zgtaszania naruszen w zakresie, w jakim kanaty te dotyczg zgtaszania
naruszen, posiada Powiernik.
2. Kazdorazowo po wptynieciu zgtoszenia naruszen, Powiernik dokonuje niezwtocznie jego wstepnej

analizy, a nastepnie, o ile jest to mozliwe, nie pdziniej jednak niz w terminie 7 dni, potwierdza
przyjecie zgtoszenia informujgc o nadaniu lub odmowie nadania statusu sygnalisty.

3. Jezeli zgtoszenie jest zakwalifikowane do dalszej weryfikacji, Powiernik wszczyna postepowanie
wyjasniajace, ktére prowadzi komisja wyjasniajgca, powotywana przez Dyrektora. Nadzér nad
postepowaniem wyjasniajgcym, prowadzonym przez komisje wyjasniajgca, sprawuje Powiernik jako
jej przewodniczacy.

4, Rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie nie dtuzszym niz
2 miesigce od dnia otrzymania zgtoszenia.

5. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego komisja sporzadza raport dla Dyrektora, w
ktérym stwierdza, czy objete zgtoszeniem informacje na temat naruszen, okazaty sie w ocenie komisji
potwierdzone i zasadne. Raport obejmuje takze rekomendacje komisji w zakresie zatatwienia sprawy
oraz ewentualne konsekwencje, jakie powinny zostaé¢ wyciggniete przez instytucje w stosunku do
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie albo zgtaszajacego, ktéry dokonat swiadomie fatszywego zgtoszenia.

6. Powiernik, o ile jest to mozliwe, ma obowigzek udzieli¢ sygnalicie informacji zwrotnych o sposobie
rozpatrzenia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od otrzymania zgtoszenia, kanatem analogicznym do
zgtoszenia.

§11
Dziatania nastepcze
1. Celem dziatan nastepczych jest ocena prawdziwosci zarzutdow zawartych w zgtoszeniu oraz

zaradzenie naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia.

2. Osoby wyznaczone do wykonania dziatan nastepczych wykonuja je z nalezytg starannoscia.

3. Do przyktadowych dziatan nastepczych naleza:

a) ocena prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu,

b) prowadzenie dochodzenia wewnetrznego i postepowania wyjasniajgcego majgcego potwierdzié
badz zaprzeczy¢ informacjom zawartym w zgtoszeniu,

c) przekazywanie informacji dotyczacych naruszenia innym organom publicznym, w zakresie
posiadanych przez nich kompetencji,

d) rekomendacje do Dyrektora Instytucji dotyczgce wniesienia oskarzenia,
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e) dziatania podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych,

f) zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen,

g) zabezpieczanie dowoddéw w sprawie oraz dokumentowanie dziatan zwigzanych z otrzymanym
zgtoszeniem,

h) zgtaszanie do Dyrektora Instytucji propozycji zmian majacych na celu wyeliminowanie kolejnych
nieprawidtowosci.

§12
Zakaz dziatan odwetowych
1. Instytucja wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatarn odwetowych wobec sygnalisty

rowniez w sytuacji, gdy zgtoszenie naruszen zostato zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone
postepowanie wyjasniajgce wykazato, ze zgtoszone naruszenie nie miato miejsca.

2. Sygnalistom przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg oraz innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania. Przepisy zakazujgce dziatan odwetowych stosuje sie
odpowiednio do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.

3. W przypadku gdy osobg dokonujgca zgtoszenia lub osobg pomagajacg w dokonaniu zgtoszenia jest
pracownik instytucji, osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku ds. kadr zobowigzana jest do
monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w
dokonaniu zgtoszenia w okresie postepowania wyjasniajgcego i do 30 dni od daty jego zakorniczenia.
Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia wszelkich wnioskéw przetozonych osoby dokonujacej
zgtoszenia oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia dotyczgcych zmiany ich sytuacji prawnej
i faktycznej w ramach stosunku pracy.

4. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajgcych do pogorszenia sytuacji prawnej lub
faktycznej osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia osoba
zatrudniona na samodzielnym stanowisku ds. kadr zobowigzana jest poinformowac Dyrektora, celem
zatrzymania tych dziatan. Na wniosek osoby zatrudnionej na samodzielnym stanowisku ds. kadr
Dyrektor doprowadza do ukarania zgodnie z Regulaminem pracy pracownikdéw, ktérym udowodnione
zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia.

5. Ochrona przewidziana w ust. 3 nie dotyczy sygnalisty, bedgcego jednoczesnie sprawca,
wspotsprawcg lub pomocnikiem naruszen. Podejmujac decyzje o ewentualnym rozwigzaniu stosunku
pracy lub umowy wzajemnej z sygnalisty, bedacym sprawcy, wspdtsprawcg lub pomocnikiem
naruszen, instytucja powinna kazdorazowo bra¢ pod uwage fakt ujawnienia przez sygnaliste
wszystkich istotnych okolicznosci naruszen (okoliczno$¢ tagodzaca).

6. Przepisy zakazujgce dziatan odwetowych stosuje sie rowniez w przypadku, gdy informacje
0 naruszeniu prawa zgfoszono w trybie zgtoszenia zewnetrznego do odpowiednich instytucji, organu
lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskie;.
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§13
Rejestr Naruszen
1. Kazde zgtoszenie naruszen zostaje zarejestrowane w rejestrze naruszen, niezaleznie od dalszego

przebiegu postepowania wyjasniajgcego.
Za prowadzenie rejestru naruszen w instytucji odpowiada Powiernik.
3. Rejestr naruszen zawiera co najmniej:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osdb;
) adres do kontaktu sygnalisty; za wyjatkiem zgtoszert anonimowych.

g B

) date dokonania zgtoszenia;

(2]

) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoniczenia sprawy.
Poza prowadzeniem rejestru, Powiernik, przy zachowaniu zasad poufnosci tajemnicy instytucji, jest
zobowigzany do przechowywania wszelkich dowoddéw, dokumentéw i informacji zebranych w toku analizy
oraz informac;ji dotyczacych rozpatrzenia zgtoszenia przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

814
Ochrona danych osobowych

1. Po otrzymaniu zgtoszenia dane osobowe przetwarzane sg w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Przetwarzanie danych osobowych
zgromadzonych w ramach wykonywania dziatan wskazanych w Procedurze odbywa sie zgodnie z
Polityka ochrony danych Krakowskiego Forum Kultury na podstawie:
I. tzw. dane zwykte, np.: imie, nazwisko, adres zamieszkania, adres email, nr telefonu itp., na podstawie
m.in.:
a) art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zwigzku z art. 8 ust 4 ustawy o ochronie sygnalistow (co do danych osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie i sygnalisty),
b) art. 6 ust 1 lit a) RODO w zakresie ujawnienia tozsamosci Sygnalisty,
c) art. 6 ust 1 lit f) RODO,
1. szczegdlnej kategorii dane osobowe np. dotyczgce stanu zdrowia, przekonan politycznych, religijnych
lub Swiatopogladowych, orientacji seksualnej, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych itp., na
podstawie m.in.:
a) art. 9 ust 2 lit. g RODO w zwigzku z art. 8 ust 4 ustawy o ochronie sygnalistow.

2. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, sg niezwfocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wszystkie zgtoszenia naruszen, kontakty ze zgtaszajgcym i sygnalistg oraz postepowanie wyjasniajace
majg charakter tajemnicy instytucji.
Ochrona poufnosci obejmuje tozsamos¢ sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, oraz oséb
wymienionych w zgtoszeniu, jak réwniez oséb trzecich pomagajacych w zgtoszeniu.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac¢ tozsamos¢ takich osdb.
Do zachowania poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz oséb wymienionych w zgtoszeniu zobowigzane sg
rowniez osoby nieupowaznione, ktére w sposéb bezprawny, przypadkowy iniezamierzony weszty
w posiadanie tych informacji.
Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnalistom oraz
minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych.
Tozsamos¢ zgtaszajgcego i sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce ich identyfikacje,
sg traktowane jako tajemnica instytucji na wszystkich etapach procesu rozpatrywania zgtoszonych
naruszen. W szczegdlnosci, z zastrzezeniem ust. 7, tozsamos¢ zgtaszajgcego i sygnalisty nie bedzie
ujawniana osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie naruszen, osobom trzecim ani innym pracownikom
i wspotpracownikom instytucji.
Tozsamos$é sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty. Dane takie mogg zostaé
ujawnione jedynie wtedy, gdy ujawnienie jest obowigzkiem instytucji wynikajgcym z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych postepowan przez stosowne organy.
Ujawnienie tozsamosci w takim przypadku wymaga wczesniejszego poinformowania sygnalisty, ze
wskazaniem mu powoddéw takiego ujawnienia, chyba ze takie poinformowanie mogtoby zagrozi¢
prowadzonemu postepowaniu.
Tozsamos$é osob, ktérych dotyczy zgtoszenie naruszen, podlega wymogom zachowania poufnosci
w analogicznym zakresie, co tozsamosc zgtaszajgcego i sygnalisty.
Dane osobowe osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie sg zbierane i przetwarzane w zwigzku z otrzymaniem
zgtoszenia w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych, bez zgody tej osoby.
Instytucja realizuje obowigzek informacyjny wobec sygnalisty oraz wobec osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie zgodnie z art. 13 i 14 RODO.
Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych
w §5 ust. 43 albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.
Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrdédle pozyskania danych
osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w §5 ust. 3 4 albo
wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane ztym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Po okresie przechowywania wskazanym powyzej dane osobowe oraz dokumenty
zwigzane z tym zgtoszeniem sg niszczone zgodnie z przyjetg w Instytucji metodg utylizacji dokumentéw.
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8§15
Postanowienia koricowe
1. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania jej do wiadomosci osdb

wykonujgcych prace w sposdb zwyczajowo przyjety w Instytucji.

2. Powiernik przynajmniej raz do roku bedzie dokonywat przegladu procedury i w razie
potrzeby opracowywat projekty jej zmian do akceptacji Dyrektora, chyba ze koniecznosé zmian w
procedurze wynika ze zmiany przepiséw prawa.

3. Informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych nalezy przekaza¢ osobie ubiegajacej sie
o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

4. Zniniejszg procedurg zapoznajg sie wszystkie osoby wykonujgce prace, w tym nowo zatrudnieni
przed dopuszczeniem ich do pracy.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa.
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Zatacznik nr 1do Procedury zgtaszania naruszen oraz ochrony sygnalistow w Krakowskim Forum Kultury

W

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

zwigzku z udziatem w pracach Komisji rozpatrujacej zgtoszenie sygnalisty

(nr zgtoszenia w rejestrze naruszen: .........),

zobowigzuje sie:

1.

Nieodwoftalnie i bezwarunkowo do zachowania w $cistej tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
w zwigzku z pracami Komisji Wyjasniajgcej i zgtoszeniem Sygnalisty. Wszelkie informacje pozyskane
w wyniku zgtoszenia nieprawidtowosci sg poufne i zobowigzuje sie traktowad je i chroni¢ przed ich
ujawnieniem do wiadomosci oséb postronnych.

Przez informacje poufne nalezy rozumie¢ przede wszystkim wszelkie informacje
(w tym przekazane lub pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej)
wynikajgce z prac i zwigzane z pracami Komisji Wyjasniajacej uzyskane w trakcie jej prac, w trakcie
spotkan, posiedzen bez wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione w zwigzku z pracami zespotu,
czy tez zostaty pozyskane przy tej okazji w inny sposdb.

Nie ujawniaé, upubliczniaé, przekazywaé ani w inny sposéb udostepnia¢ osobom trzecim lub
wykorzystywac jakichkolwiek informacji poufnych.

W razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice zwrdci¢ sie na piSmie do prawnika.

Przyja¢ na siebie petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody spowodowane dziataniami lub
zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowigzan wynikajgcych z niniejszego oswiadczenia.

Bezterminowo zachowac poufnosé, o ktérej mowa w niniejszym oswiadczeniu.

Data i podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zatacznik nr 2 do Procedury zgtaszania naruszen oraz ochrony sygnalistéw w Krakowskim Forum Kultury

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia:

Informacje ogdlne

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowosc

Dane kontaktowe zgtaszajacego

Rodzaj zgtoszenia

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegétowe

Data zaistnienia nieprawidtowosci

Data powziecia wiedzy
o nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis nieprawidtowosci

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Instytucja kultury Gminy Miejskiej Krakow
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Opis dowodow

Charakter nieprawidtowosci [zaznaczy¢ X — prawidtowa odpowiedz]

- podejrzenie przygotowania, usifowania lub popetnienia czynu zabronionego

- niedopetnienie obowigzkéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

- nieprawidtowosci w organizacji funkcjonowania Krakowskiego Forum Kultury

- naruszenie wewnetrznych procedur

-inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam swiadomos¢ mozliwych konsekwencji
zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Nr

Zataczniki

Niniejszym stwierdza sie, ze zgtaszajgcemu nieprawidtowos$¢ nadano status / odméwiono nadania

statusu® sygnalisty.

Odmowa nadania zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

Data i podpis Powiernika

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 do Procedury zgtaszania naruszen oraz ochrony sygnalistéw w Krakowskim Forum Kultury

FORMULARZ ZGLtOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogdlne

Kogo/ czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Rodzaj zgtoszenia

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

nformacje szczegétowe

Data zaistnienia nieprawidtowosci

Data powziecia wiedzy
o nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis nieprawidtowosci

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko
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Opis dowodow

Charakter nieprawidtowosci [zaznaczy¢ X — prawidtowa odpowiedz]

- podejrzenie przygotowania, usifowania lub popetnienia czynu zabronionego

- niedopetnienie obowigzkéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

- nieprawidtowosci w organizacji funkcjonowania Krakowskiego Forum Kultury

- naruszenie wewnetrznych procedur

-inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam swiadomos¢é mozliwych konsekwencji
zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Nr Zataczniki

1.

2.

3.

4,

Data i podpis zgtaszajgcego
POUCZENIE
1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci

Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostac
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

. W przypadku zgtaszajgcego Swiadczacego prace na rzecz Krakowskiego Forum Kultury na podstawie

umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowa¢ moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspdtpracy pomiedzy stronami.
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3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy Swiadomie dokonujacy fatszywego zgtoszenia
moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po
stronie Krakowskiego Forum Kultury, w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowskie Forum Kultury (KFK) z siedzibg: 31-027
Krakéw, ul. Mikotajska 2; NIP 6762696954; http://www.krakowskieforum.pl,  mail:
kfk@krakowskieforum.pl; tel. 12 422 08 14.

2) dane kontaktowe do osoby umocowanej do reprezentowania Administratora w sprawach z zakresu
ochrony danych osobowych: inspektorochronydanych@krakowskieforum.pl.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia wewnetrznego postepowania wyjasniajagcego w
celu:

- podjecia dziatan zwigzanych z ustaleniem, czy bedace przedmiotem zgtoszenia dziatanie lub zaniechanie

stanowi rzeczywiste lub potencjalne naruszenie przepiséw prawa,

- zapobiegania wystepowaniu nieprawidtowosci, ustalenia okolicznosci, w jakich do naruszenia doszto lub

mogtoby dojs¢,

- dokonania czynnosci zmierzajgcych do rozstrzygniecia sprawy,

- Przetwarzanie nastepuje na podstawie:

I. tzw. dane zwykte, np.: imie, nazwisko, adres zamieszkania, adres email, nr telefonu itp., na podstawie
m.in.:

- a)art. 6 ust 1 lit c) RODO w zwigzku z art. 8 ust 4 ustawy o ochronie sygnalistéw (co do danych osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie i sygnalisty),

- b)art. 6 ust 1 lit a) RODO w zakresie ujawnienia tozsamosci Sygnalisty,

- c)art. 6 ust 1lit f) RODO,

- |I. szczegdlnej kategorii dane osobowe np. dotyczgce stanu zdrowia, przekonan politycznych, religijnych
lub Swiatopogladowych, orientacji seksualnej, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych itp., na
podstawie m.in.:

- a)art. 9 ust 2 lit. g RODO w zwigzku z art. 8 ust 4 ustawy o ochronie sygnalistdw.

4) odbiorcami, do ktérych mogg by¢ przekazane Paristwa dane osobowe, beda strony i uczestnicy
postepowan lub organy wifasciwe do zaftatwienia spraw na mocy przepisdw prawa, ktédrym
Krakowskie Forum Kultury sprawy przekazato,

5) dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych przechowywane
beda w czasie okreslonym przepisami prawa, tj.: przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

6) posiada Pani/Pan prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych - jedynie w zakresie danych osobowych dotyczacych
Pana/Pani osobiscie.

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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