Krakowskie Forum Kultury; 31-027 Krakéw, ul. Mikotajska 2

NIP: 6762696954; tel. +48 12 422 08 14; mail: kfk@krakowskieforum.pl

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/2025

Regulamin wynagradzania

§1
1. Regulamin wynagradzania (dalej Regulamin) ma zastosowanie do pracownikow Krakowskiego
Forum Kultury (dalej KFK), zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
2. Regulamin nie ma zastosowania do Dyrektora KFK.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§2
1. Wynagrodzenie pracownika sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla
danego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnig prace. Pracownik moze otrzymaé rowniez
inne sktadniki wynagrodzenia, zgodnie z niniejszym Regulaminem.

2. Wynagrodzenie za pracg i jego sktadniki ustala w imieniu pracodawcy Dyrektor KFK.
3. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla Dyrektora ustala Organizator.
§3
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysoko$ci wynoszacej po pigciu

latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpitlo w
ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystluguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym, dodatku nie wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby wustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1
1 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2025 1. poz. 501 z p6zn. zm.).

5. Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg wlicza si¢ jeden z tych okresow.
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§4
1. Pracownicy kierujacy innymi pracownikami lub zespotami pracownikow, majg prawo do
dodatku funkcyjnego.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbe podlegltych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
4. Dodatek funkcyjny jest zmniejszany w okresie niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

§5
1. Pracownik moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za pracg w
szczegbdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze.

2. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
1) okresowo zwigkszonych obowiazkéw stuzbowych;

2) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci;

3) pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfike 1 poziom ucigzliwosci warunkow w jakich
$wiadczona jest praca.

4. Przyznanie dodatku specjalnego nastepuje w formie pisemnego powierzenia dodatkowych zadan
na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

5. Powierzenie dodatkowych zadan moze zosta¢ odwotane w kazdym czasie decyzja pracodawcy.

6. W przypadku nieobecnosci pracownika trwajacej powyzej 10 dni kalendarzowych w jednym
miesigcu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny dodatek nie jest wyptacany.

§6
l. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe moga by¢ tworzone fundusze: premiowy oraz
nagrod.
2. Wysokos¢ funduszy ustalana jest corocznie w planie finansowym KFK, a wyptata kazdego
z nich jest uzalezniona od mozliwosci finansowych KFK.
3. Fundusze maja charakter motywacyjny 1 sluza nagradzaniu pracownikéw za szczegdlne
osiggnigcia w pracy.
4. Fundusze pozostaja w dyspozycji Dyrektora KFK.
5. Zasady planowania, przyznawania i wyptacania premii:
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1) wyptaty planuje si¢ kwartalnie;

2) premia ma charakter uznaniowy;

3) wyptat dokonuje si¢ w roku, ktorego dotycza.

6. Zasady planowania, przyznawania i wyptacania nagrod:

1) nagrody indywidualne moga by¢ przyznawane w dowolnym czasie;

2) nagrody roczne moga by¢ przyznane pod warunkiem, ze pracownik w roku kalendarzowym
przepracowat minimum 6 miesi¢cy 1 nie zostal ukarany karg porzadkowa z wpisem do akt;

3) wyplat nagrody rocznej dokonuje si¢ co do zasady na koniec roku kalendarzowego, lecz nie
pozniej niz do konca lutego nastepnego roku po roku, za ktoéry nagrode przyznano;

4) Iaczna wysoko$¢ nagrod rocznych dla pracownikow nie moze przekroczy¢ 10% sumy rocznego
wynagrodzenia pracownikéw i1 §wiadczen pozostatych stuzacych do wyliczenia ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy;

5) wysokos¢ nagrod dla Dyrektora ustala Organizator.

7. Nagrody i premie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§7
1. Za wieloletnig prace pracownicy otrzymuja nagrode jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okresoéw pracy, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzedme zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, Jezeh na podstaw1e przeplsow odrgbnych podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika KFK w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub
rent¢ z tytutlu niezdolno$ci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
jubileuszowa wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

4. Nagrodg jubileuszowa oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

5. Jezeli pracownik pozostawat rOwnoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

6. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.

§8
1. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytuhu niezdolno$ci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysoko$ci:

1) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
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2) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Do okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrebnych podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
4. Odprawge pieni¢zng oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.
§9
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przeplsy

Kodeksu pracy oraz art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

2. Pracownicy, ktérzy nabyli prawo do 30% dodatku za wieloletnia prace na zasadach
okreslonych w regulacjach przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu, dodatek ten zachowuja.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.09.2025 r
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